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من خلال تنفيذ الأعمال المســاندة الميدانية واللوجســȘية، بما ࢭʏ ذلك نقل  بمســاندة أعمال الورش والفرق الفنية  تختص الوظيفة 

ـــــيطة، وتنفيذ أعمال التنظيم وتجɺ؈ق المواد والأ  ـــ ــ ــــلامة المرورʈة الȎســــ ـــ ــ ـــ ـــائل الســ ـــ ـــ ــ ــاعدة ࢭʏ تركيب و୒زالة وســـ ــ ـــ ــ ـــ دوات غ؈ف اݍݵطرة، والمســ

ــــر والإبلاغ عن الملاحظــات واݝݵــاطر الميــدانيــة،  والنظــافــة ࢭʏ مواقع العمــل  ـــ ــ ـــ ــر من الموظف؈ن وذلــك وفق التعليمــات والإشــ ــ ـــ ــ ـــ اف المبــاشــ

 .اݝݵتص؈ن وȋما يضمن استمرارʈة العمل 

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .٣

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

١. ʇسيطة غ؈ف اݍݵطرة ب؈ن مواقع العملȎساند أعمال الورش من خلال نقل الأدوات والمواد ال. 

٢. ʇب وتنظيم مواقع العمل من خلال إعادʋترت ʏاٰڈا الموادة ساعد ࢭɢلم. 

 .التبليغ عن الأعطال والملاحظات الميدانية الۘܣ يتم رصدɸا أثناء التنقليقوم ب .٣

 .ࢭʏ تركيب و୒زالة وسائل السلامة المرورʈة الȎسيطة مثل الشواخص المؤقتة واݍݰواجز البلاسȘيكية بإشراف اݝݵتص؈ن اɸمʇس .٤

٥. ʇسيطة وفق التعليمات الفنية وتحت إشراف فۚܣ مختص ساعدȎان الأرصفة أو اݍݵطوط الأرضية الɸأعمال د ʏࢭ.  

 .Șنظيف وصيانة محيط مواقع العمل لضمان بʋئة عمل آمنة وخالية من العوائقب  يقومب .٦

 الورشتحميل وت؇قيل المواد والمعدات اݍݵفيفة اݍݵاصة بأعمال بيقوم  .٧

  دوات ࢭʏ الورش Ȋعد استعمالɺا بمتاȊعة نظافة وسلامة الماكينات والأ يقوم  .٨

  .الإبلاغ الفوري عن أي مخاطر محتملة عڴʄ السلامة العامة ࢭʏ موقع العمل (حفر مفتوحة، إشارات تالفة، اɲسɢابات، إݍݸ)  .٩

  .ة قبل التوجه للمواقع الميدانيةالمساɸمة ࢭʏ تجɺ؈ق المركبات والآليات بالمستلزمات الأساسي   .١٠

  .مساندة الفرق الفنية ࢭʏ أعمال المܦݳ الميداɲي الȎسيطة (مثل العد اليدوي أو الملاحظة)   .١١

 .اݝݰافظة عڴʄ نظافة وترتʋب المستودعات أو أماكن تخزʈن أدوات السلامة المرورʈةبيقوم  .١٢

 .ودية عڴʄ مدار العام ليه من تنظيف عبارات و مجاري السيول والأ إالموɠلة  عمالالأ ببقوم  .١٣

 يقوم بأي مɺام أو مسؤوليات أخرى يɢلفه ٭ڈا أو أي صلاحيات يفوضه ٭ڈا .  .١٤

 مɢونات الوظيفة .١

 اتصالات العمل  ٤٫١

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال وغرض  الاتصال غاية

 زملاء العمل المباشرʈن  -  تɴسيق العمل -

 موظفي الدوائر اݍݰɢومية الأخرى  -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

 يوميًا -

 أسبوعيًا -

  شɺرʈًا -
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تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل  -

  . مباشرة

 زملاء العمل المباشرʈن -

 اݍݨمɺور  -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
 يوميا

 أسبوعيًا -

  

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذɸنية

  متوسط -  التطبيق المباشر -

 متوسط - ف؈تذكال -

 متوسط - الرȋط -

 وتأث؈فهمجال العمل  ٤٫٣

 Ȗسɺل عمل الآخرʈن -

 معاݍݨة أنماط مختلفة من المواقف أو ال؄فامج أو اݍݰالات والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ مشكلات غ؈ف عادية داخل الوحدة -

 الصعوȋة والتعقيد  ٤٫٤

 . أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة -

 ذات طبيعة مختلفة. -

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 المسؤولية الاشرافية ٤٫٥   

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      

 اݝݨɺود البدɲي ٤٫٦            

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (نوعية اݝݨɺود البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲي

%٢٠ جالس  

%٨٠ متجول   

 ظروف العمل  ٤٫٧                

ونوعية اݝݨɺودمستوى   الɴسبة المئوʈة من وقت العمل مدى الشدة 

%٠٥ شديدة عادية  

%٠٥ خفيفة ظروف غ؈ف عادية  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .٢
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 متطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والتدرʈب)  ٥٫١

 الأدɲى)المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (اݍݰد   ٥٫١١

  ثانوʈة عامة

 التخصص  ٥٫١٢

 

التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة قبل    ٥٫١٫٣

 شغل الوظيفة) 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة ٥٫١٫٢

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

  

 التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

  

 الكفايات الوظيفية  ٥٫٢

اية ( اسا؟ۜܣ، متوسط، مستوʈات اتقان الكف وصف الكفاية  الكفاية المطلوȋة

 )متقدم، خب؈ف

 ادارة البيانات والمعلومات - السلوكيةالكفايات 

 المساءلة -

-  ʄدافال؅فك؈ق عڴɸالأ 

 التوجه نحو متلقي اݍݵدمة -

 حل المشكلات -

 الإبداع والإبتɢار -

 المعرفة الرقمية -

 التكيف -

 تنمية الذات -

 العمل بروح الفرʈق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 متوسط
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 .ةالȘشرʉعات والتعليمات اݍݰɢوميإلمام ب - الفنيةالكفايات 

 استخدام اݍݰاسوب  -

 والتنفيذيةمعرفة ࢭʏ مجال الأعمال الرقابية  -

  متوسط

 

     -  الكفايات القيادية


